
 
zoekt bestuursleden 
 
circa 4 uur per week 
 
 

De AYA Jong & Kanker Founda2on is opgericht om fondsen te werven om projecten van het 
AYA Zorgnetwerk te realiseren om zo leeAijdsspecifieke AYA-zorg beschikbaar te maken op de 
juiste plek en op het juiste moment. 
 
Passende zorg voor jongvolwassenen met kanker: dat is waar wij voor staan! 
 
Wij werken hard aan het verwezenlijken van onze missie, samen met onze ac2evoerders, 
ambassadeurs, vrijwilligers en donateurs. Lees hieronder meer over onze doelstellingen en 
maak kennis met de mensen achter onze organisa2e. 
 
Wij zoeken voor de ontwikkeling en aansturing van de AYA-Founda2on twee bevlogen 
bestuurders, om samen met de voorziIer de ondersteuning van de AYA-zorg naar een hoger 
plan te brengen.  
 
De AYA-Founda2on is 2 jaar geleden opgericht. In de afgelopen 2 jaar is door het bestuur 
hard gewerkt aan het opstarten van de Founda2on. Het was veel werk in een complexe 
(COVID) 2jd. Er is een stevige basis gelegd.  
Nu is het 2jd om de volgende fase in te gaan. Met de vele ambassadeurs en vrijwilligers wil 
het bestuur de Founda2on versterken en komen tot een solide inkomensstroom voor 
onderzoek naar kanker bij jongvolwassenen en de ondersteuning van de zorg voor deze 
pa2ënten.  
 
Wij zoeken een  
bestuurslid, penningmeester en een 
bestuurslid marke7ng en fondsenwerving 
 
Bestuursleden van de AYA-Founda2on zijn bevlogen bestuurders. Zij zijn betrokken bij de 
jongeren met kanker, waarvoor de Founda2on de fondsen werA. Zij hebben een groot 
netwerk dat hen in staat stelt de doelstellingen van de Founda2on uit te bouwen. Zij zeIen 
hun exper2se in om in een hecht, vriendschappelijk bestuur samen tot bijzondere resultaten 
te komen. Ze zijn innova2ef en crea2ef. Zorgvuldigheid en integriteit zijn essen2eel. 
 
Specifiek voor de penningmeester is de kennis van financiële administra2e die hem, of haar 
in staat stelt de gelden goed te beheren en jaarlijks de financiële verantwoording te doen. 
Kennis van-, of ervaring met goede doelenorganisa2e kunnen daarbij ondersteunen.  
 
Specifiek voor het bestuurslid marke2ng en fondsenwerving is kennis van fondsenwerving en 
campagnes daarvoor. Samenwerking met de vrijwilligers en ambassadeurs van de 
Founda2on is essen2eel. Crea2viteit en een can-do mentaliteit zijn op het lijf geschreven.  
 



Ben jij het bestuurslid dat ons in de komende jaren helpt de AYA-Founda2on uit te bouwen, 
neem dan contact op met de voorziIer van de AYA-Founda2on, Rob Har2ngs 06 52821179 of 
r.har2ngs@meewering.nl..  


